
ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

МОЛЧАНОВСКИЙ РАЙОН

СОВЕТ МОЛЧАНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

(четвёртого созыва)

РЕШЕНИЕ

с. Молчаново

«30»  мая  2018г.





                                                  № 60 
Об утверждении Положения об оплате труда Главы Молчановского сельского поселения
В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законами Томской области от 11 сентября 2007 г. №198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», от 06 мая 2009 года №68-ОЗ «О гарантиях деятельности депутатов представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, в Томской области», от 09 октября 2007 г. № 223-ОЗ «О муниципальных должностях в Томской области», от 05 августа 2011 г. №157-ОЗ «О расчетной единице»
Совет Молчановского сельского поселения решил:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда Главы Молчановского сельского поселения, согласно приложению 1 к настоящему решению.
2. Признать утратившим силу решение Совета Молчановского сельского поселения от 02 октября 2015г. №121 «Об установлении должностного оклада и порядка оплаты труда Главы Молчановского сельского поселения Гензе А.Л.» (с изменениями от 07 июня 2016г.№ 146).

3.  Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
4. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании Информационный бюллетень Совета и Администрации Молчановского сельского поселения.
5. Контроль за исполнением настоящего решение возложить на контрольно-правовой комитет Совета Молчановского сельского поселения.

Глава Молчановского сельского поселения                (подпись)                       А.Л. Гензе
                                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к решению Совета Молчановского 

                                                                                               сельского поселения

                                                                                                               от «30» мая 2018 г. № 60 

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда Главы Молчановского сельского поселения
Статья 1. Оплата труда Главы Молчановского сельского поселения
1. Оплата труда Главы Молчановского сельского поселения производится в виде денежного содержания в соответствии с замещаемой муниципальной должностью, которое состоит из должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения в соответствии с замещаемой им муниципальной должностью, а также из дополнительных выплат, определяемых законами Томской области.

2. К дополнительным выплатам относятся:

1)   ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за выслугу лет, включающей в себя суммарную продолжительность времени нахождения на должностях государственной гражданской службы, должностях муниципальной службы, выборных государственных и (или) муниципальных должностях (далее - ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет);

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности;
3) премия по результатам работы;

4) материальная помощь.
3. На все виды выплат, предусмотренных настоящим Положением, начисляется районный коэффициент и северная надбавка, за исключением материальной помощи.
Статья 2. Должностной оклад Главы Молчановского сельского поселения
1. Должностной оклад Главы Молчановского сельского поселения   устанавливается в размере, указанном в приложении 1 к Положению об оплате труда Главы Молчановского сельского поселения.

Статья 3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет лицам, занимающим муниципальные должности, устанавливается в зависимости от стажа работы в размере:
От 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

От 5 до 10 лет – 20 процентов должностного оклада; 

От 10 до 15 лет – 30 процентов должностного оклада;  

От 15 лет и выше – 40 процентов должностного оклада.
2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, осуществляется с момента замещения муниципальной должности комиссией по установлению трудового стажа в соответствии с действующим законодательством.
Состав комиссии по установлению трудового стажа (не менее трех человек) утверждается постановлением Администрации Молчановского сельского поселения.
Решение комиссии по установлению трудового стажа оформляется протоколом, который служит основанием для издания распоряжения Администрации Молчановского сельского поселения об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется и выплачивается с момента возникновения у Главы Молчановского сельского поселения, права на ее назначение.
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет изменяется при достижении суммарной продолжительности времени нахождения на должностях государственной гражданской службы, должностях муниципальной службы, выборных государственных и (или) муниципальных должностях 5, 10 и 15 лет. Основанием для изменения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет является распоряжение Администрации Молчановского сельского поселения об изменении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в отношении Главы Молчановского сельского поселения, у которого возникает право на ее изменение.
В случае если право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период, когда за лицом, замещающим муниципальную должность, в соответствии с действующим законодательством сохраняется средний заработок, указанная надбавка ему устанавливается с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности 
1. Ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда, в размере, указанном в приложении 1 к Положению об оплате труда Главы Молчановского сельского поселения.
2. Ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается с момента замещения муниципальной должности распоряжением Администрации Молчановского сельского поселения.
Статья 5. Премии по результатам работы
1. Премирование по результатам работы Главы Молчановского сельского поселения производится по результатам работы за месяц в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда.

2. Размер премий по результатам работы за месяц на соответствующий финансовый год определяется распоряжением Администрации Молчановского сельского поселения, в размере, указанном в приложении 1 к Положению об оплате труда Главы Молчановского сельского поселения.
3. Премия по результатам работы за месяц начисляется за фактически отработанное время и выплачивается одновременно с должностным окладом.
Статья 6. Материальная помощь

1. Материальная помощь выплачивается один раз в год на основании письменного заявления Главы Молчановского сельского поселения в размере двух должностных окладов.

Главе Молчановского сельского поселения, вступившему в должность в течение календарного года, выплата материальной помощи производится в конце календарного года пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня вступления Главы Молчановского сельского поселения в должность.

При прекращении полномочий Главы Молчановского сельского поселения, в том числе досрочно, выплата материальной помощи производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня прекращения полномочий. 

Статья 7. Планирование средств на выплату денежного содержания Главе Молчановского сельского поселения

1. Финансирование расходов на выплату денежного содержания Главе Молчановского сельского поселения осуществляется за счет средств местного бюджета.

2. При формировании фонда оплаты труда Главы Молчановского сельского поселения, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и ежемесячных денежных поощрений, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за выслугу лет- в размере трех должностных окладов;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности- в размере трех должностных окладов 
3) премия по результатам работы - в размере шести должностных окладов;

4) материальная помощь - в размере двух должностных окладов.

3. Денежные средства по фонду оплаты труда Главы Молчановского сельского поселения могут быть перераспределены между выплатами, предусмотренными подпунктами 2 и 3 пункта 2 части 1 настоящей статьи.

4. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда Главы Молчановского сельского поселения изъятию не подлежит и может быть направлена на выплату премий и другие выплаты за календарный период (месяц, квартал, год), предусмотренные действующим законодательством.
            Глава Молчановского сельского поселения       (подпись)           А.Л. Гензе

Приложение №1
к Положению об оплате труда Главы Молчановского сельского поселения
РАЗМЕРЫ 

Должностного оклада, ежемесячной надбавки за особые условия деятельности, премии по результатам работы 
	Наименование муниципальной должности
	Размер должностного оклада (руб.)
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности, %


	Размер премии по результатам работы к должностному окладу, %

	Глава Молчановского сельского поселения
	17 461,65
	35
	60


            Глава Молчановского сельского поселения     (подпись)              А.Л. Гензе

