МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
МОЛЧАНОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ МОЛЧАНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«25» июля 2018 г.






                                   № 124
Об утверждении Положения о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы в Администрации Молчановского сельского поселения


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Молчановского сельское поселение, согласно приложению.
2. Постановление Администрации Молчановского сельского поселения от 08.05.2013г. №77 «Об утверждении Порядка выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы» признать утратившим силу.
3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Молчановское сельское поселение (http://www. http://msp.tomskinvest.ru/).
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Молчановского сельского поселения
  (подпись)            
А.Л. Гензе
О.В. Зайцева
(8256) 23 0 56
                                                                                                                                       Приложение к постановлению 
Администрации Молчановского 
сельского поселения

от «25» июля 2018г. № 124
ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы в Администрации Молчановского сельского поселения
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Основной целью установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы в Администрации Молчановского сельского поселения (далее - надбавка) является стимулирование своевременного и качественного исполнения своих должностных и служебных обязанностей, инициативы и компетентности в исполнении возложенных задач, достижения общих результатов по итогам работы в Администрации Молчановского сельского поселения, а также результатов работы муниципального служащего.

2. Настоящее Положение определяет порядок установления и выплаты надбавки лицам, замещающим должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие) в Администрации Молчановского сельского поселения.

3. Выплата надбавки муниципальным служащим в Администрации Молчановского сельского поселения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Молчановское сельское поселение.

II. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1. Надбавка устанавливается в пределах фонда оплаты труда органов Администрации муниципального образования Молчановское сельское поселение (далее - Администрации), утвержденного в бюджете на текущий год.


Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы при надлежащем исполнении должностных обязанностей устанавливается в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая муниципальным служащим должность, в следующих размерах:
· по ведущей группе должностей муниципальной службы - до 120 процентов
должностного оклада;
· по старшей группе должностей муниципальной службы - до 90 процентов
должностного оклада;
· по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60 процентов
должностного оклада.
2. Надбавка устанавливается с учетом:

а) сложности и напряженности работы, степени ответственности при принятии решений;

б) высоких достижений в труде;

в) профессионального, компетентного и своевременного исполнения своих должностных обязанностей.

Сложностью, напряженностью работы, высокими достижениями в труде являются проведение работы, отличающейся новизной, большим объемом, оперативностью исполнения, выполнение работ различной квалификации.

4. Размер надбавки уменьшается в случаях:

1) наличия факта неисполнения муниципальным служащим по его вине возложенных на него должностных обязанностей - на 90% от размера надбавки, установленного пунктом 1 раздела II настоящего Положения;

2) наличия факта ненадлежащего исполнения муниципальным служащим по его вине возложенных на него должностных обязанностей - на 60% от размера надбавки, установленного пунктом 1 раздела II настоящего Положения;

3) нарушения муниципальным служащим сроков рассмотрения обращений граждан, предприятий, организаций, учреждений, органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления, органов администрации - на 30% от размера надбавки, установленного пунктом 1 раздела II настоящего Положения;

4) неисполнения либо нарушения сроков исполнения правовых актов главы муниципального образования, администрации муниципального образования, Совета муниципального образования- на 30% от размера надбавки, установленного пунктом 1 раздела II настоящего Положения;

5) наличия факта ненадлежащего исполнения правовых актов главы муниципального образования, администрации муниципального образования, Совета муниципального образования - на 20% от размера надбавки, установленного пунктом 1 раздела II настоящего Положения;

6) наличия факта неисполнения муниципальным служащим поручений непосредственного руководителя, относящихся к должностным обязанностям муниципального служащего - на 30% от размера надбавки, установленного пунктом 1 раздела II настоящего Положения;

7) наличия факта нарушений правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда - на 20% от размера надбавки, установленного пунктом 1 раздела II настоящего Положения.

5. Размер надбавки увеличивается в случаях:

1) наличия факта разработки муниципальным служащим качественных по существу проектов муниципальных правовых актов муниципального образования Молчановского сельского поселения - на 10% к размеру надбавки, установленному пунктом 1 раздела II настоящего Положения;

2) наличия факта оперативного и качественного исполнения срочных работ и (или) документов - на 10% к размеру надбавки, установленному пунктом 1 раздела II настоящего Положения;

3) разработки проектов муниципальных правовых актов муниципального образования Молчановского сельского поселения, иных документов, повлекших привлечение дополнительных средств в бюджет муниципального образования Молчановского сельского поселения - на 10% к размеру надбавки, установленному пунктом 1 раздела II настоящего Положения;

4) проявления инициативы, способности с высоким качеством выполнять работу самостоятельно при минимальном руководстве - на 10% к размеру надбавки, установленному пунктом 1 раздела II настоящего Положения.

6. Размер надбавки муниципального служащего не может превышать 90% его месячного должностного оклада.

7. Надбавка является персональной и устанавливается распоряжением Администрации Молчановского сельского поселения ежемесячно пропорционально отработанному времени в месяце, за который производится выплата.

8. При выполнении дополнительных обязанностей, связанных с совмещением должностей, а также при выполнении обязанностей временно отсутствующего работника надбавка начисляется по основной должности.

9. Основанием для начисления надбавки муниципальным служащим является распоряжение Администрации Молчановского сельского поселения.

В случае уменьшения надбавки муниципальному служащему за текущий месяц в представлении указывается обоснование уменьшения в соответствии с пунктом 4 раздела II настоящего Положения.

В случае увеличения надбавки муниципальному служащему за текущий месяц в представлении указывается обоснование увеличения в соответствии с пунктом 5 раздела II настоящего Положения.

10. В случае уменьшения или увеличения надбавки руководитель доводит до сведения муниципального служащего письменно под роспись обоснование уменьшения или увеличения надбавки.

Глава Молчановского сельского поселения
(подпись)            
А. Л. Гензе

